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SLUZBENI GLASNIK Grada Orasja

OrasSje, 26. srpanj 2024. god.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Zupanija Posavska

Grad Orasje

Gradsko vijece

Broj: 01-02-1075/24

Orasje, 25.7. 2024. godine

Na temelju ¢lanka 234. Zakona o gospodarskim drustvima
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 81/15 1 75/21) i
¢lanka 28. Statuta Grada Ora$ja ("Sluzbeni glasnik Grada
Orasja", broj 11/22), Gradsko vijece, na sjednici odrzanoj
dana, 25. srpnja 2024. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o usvajanju Izvjes¢a o radu J. P. "Vodovod i odvodnja“
d.o.o. Orasje za 2023. godinu

Clanak 1.
Usvaja se IzvjeS¢e o radu J. P. " Vodovod i odvodnja™
d.o.o. Orasje za 2023. godinu.

Clanak 2.
Ovaj Zakljucak bit ¢e objavljen u "Sluzbenom glasniku
Grada Orasja".
PREDSJEDNIK
Stanko Vinceti¢, V.I.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Zupanija Posavska

Grad Orasje

Gradsko vijece

Broj: 01-02-1076/24

Orasje, 25.7. 2024 godine

Na temelju ¢lanka 234. Zakona o gospodarskim drustvima
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 81/15 1 75/21) i
¢lanka 28. Statuta Grada Ora§ja ("Sluzbeni glasnik Grada
Orasja", broj 11/22), Gradsko vijece, na sjednici odrzanoj
dana, 25. srpnja 2024. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o usvajanju Izvjeséa o radu J. P. "Komunalac" d.o.o.
Orasjeza 2023. godinu

Clanak 1.
Usvaja se [zvje$ée oradu J. P. "Komunalac" d.o.o.
Orasje za 2023. godinu.

Clanak 2.
Ovaj ZakljuCak bit ¢e objavljen u "Sluzbenom
glasniku Grada Orasja".
PREDSJEDNIK
Stanko Vinceti¢, V.I.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Zupanija Posavska

Grad Orasje

Gradsko vijece

Broj: 01-02-1077/24

Orasje, 25.7. 2024. godine

Na temelju ¢lanka 60. stavak 1. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju u Zupaniji Posavskoj (,,Narodne
novine Zupanije Posavske® broj 8/08 i 10/16) Gradsko
vije¢e Orasje, na sjednici odrzanoj dana 25. srpnja 2024.
godine donosi
ZAKLJUCAK
o0 davanju suglasnosti na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djecjeg vrtica
,Pcelica® Orasje

Clanak 1.
Daje se suglasnost na Pravilnik o izmjeni i dopuni
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djecjeg
vrti¢a ,,P¢elica Orasje, broj: 136/24 od dana 15.07.2024.
godine.

Clanak 2.
Ovaj Zakljuak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Orasja“.

PREDSJEDNIK
Stanko Vincetié, V.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Zupanija Posavska

Grad Orasje

Gradsko vijece

Broj: 01-02-1069/24

Oragje, 25.7. 2024. godine

Na temelju clanka 13. Zakona o nacelima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH" broj 49/06 i 51/09) i ¢lanka 17.
Statuta Grada Orasja (,,Sluzbeni glasniik Grada Orasja“
broj 11/22) Gradsko vijece Ora§je na sjednici odrZanoj
dana 25. srpnja 2024. godine donosi

ETICKI KODEKS
Gradskog vijec¢a Orasje

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet kodeksa)
Ovim Etickim kodeksom Gradskog vije¢a Orasje (u
daljem tekstu: Eticki kodeks) ureduju se nacela i pravila
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ponasanja izabranih vije¢nika Gradskog vije¢a Orasje (u
daljnjem tekstu: Gradsko vijece), mjere za provodenje
Etickog kodeksa, nadleznost i postupak za utvrdivanje
povreda i izricanje sankcija, nadzor nad njegovim
provodenjem, kao i druga pitanja od znacaja za uredenje
pitanja etickog ponasanja i1 odgovornosti vije¢nika
Gradskog vijeca.

Clanak 2.
(Cilj kodeksa)

(1) Etickim kodeksom vijeénici Gradskog vijeca
promoviraju nacela profesionalnog etickog ponasanja u
svom radu radi oCuvanja i unapredenja integriteta i ugleda
Gradskog vijeca i svakog vijeénika pojedinacno, kao
izabranog predstavnika svih gradana Grada Orasja.

(2) Vijetnici Gradskog vijeca primjenom etickih nacela i
pravila ponasanja sadrzanih u Etickom kodeksu Zzele
odrzati i pojacati povjerenje gradana i javnosti u integritet
Gradskog vije¢a i njegovih duznosnika, i svoj rad
uskladuju u najboljem interesu svih gradana Grada Orasja.

Clanak 3.
(Podrucje primjene)

(1) Eticki kodeks se odnosi na vije¢nike Gradskog vijeca.
(2) Nacela i pravila ponaSanja ustanovljeni Etickim
kodeksom primjenjivat ¢e se na sjednicama Gradskog
vije¢a, sjednicama njegovih radnih tijela, medusobnoj
komunikaciji, komunikaciji sa predstavnicima drugih
nivoa vlasti, komunikaciji sa drugim osobama, javnoscu i
svim javnim istupima, ukljucujuci i istupe na drustvenim
mrezZzama.

Clanak 4.
(Rodna ravnopravnost)
Izrazi upotrijebljeni u Etickom kodeksu navode se u
jednom gramatickom rodu i bez diskriminacije se odnose
na oba spola.

Clanak 5.
(Preuzimanje Etickog kodeksa)
Prilikom stupanja na duznost vije¢nika, stru¢na sluzba
Gradskog vijeca osigurava dostavljanje jednog primjerka
Etickog kodeksa u pisanoj formi svakom vijeéniku.

Clanak 6.
(Znacenje izraza)
U smislu Etickog kodeksa, pojedini upotrijebljeni izrazi
imaju sljedece znacenje:

- "izabrani predstavnik" — vije¢nik u Gradskom
vijecu,

- "sukob interesa™ — postoji u situacijama u kojima
vije¢nik ima privatni interes koji je takav da moze utjecati
ili izgleda da moze utjecati na nepristrano i objektivno
vrsenje njegove duznosti, a privatni interes ukljucuje bilo
koje prednosti za vije¢nika ili njegovu obitelj i druge osobe

ili organizacije sa kojima je on imao, ili ima, poslovne,
politicke i druge veze,

- ,.bliski srodnik" — clanovi obitelji vijeénika
(bracni ili izvanbracni supruznik, dijete, usvojitelj,
usvojenik i dijete bracnog supruznika), kao i roditelji i
braca i sestre vije¢nika 1 njegovog bracnog ili
izvanbra¢nog supruznika,

- ,.nepotizam" — favoriziranje osoba koje su
obiteljski povezane sa vije¢nikom radi ostvarivanja kakve
koristi, zaposlenja ili polozaja,

- ,kronizam" — pristran odnos prema osobama
koje su u prijateljskim, politickim, kolegijalnim i drugim
slicnim odnosima povezani sa vije¢nikom, radi dodjele
poslova, postavljanja na odredene utjecajne pozicije ili

- ,,povezane osobe" — fizicke osobe povezane sa
vije¢nikom po osnovu rodbinskih odnosa, poslovnih i
drugih odnosa kao i pravne osobe povezane sa vije¢nikom
po osnovu ulaganja kapitala i/ili upravljanja pravnom
osobom, uklju¢ujuéi i bliske srodnike.

DIO DRUGI - TEMELJNA ETICKA NACELA

Clanak 7.

(Postivanje zakona i drugih propisa)
(1) Vije¢nik Gradskog vijec¢a u svom radu ¢e se pridrzavati
zakona 1 drugih propisa, ukljucujuc¢i i eticka nacela
sadrzana u Etickom kodeksu, primjenjivati standarde,
smjernice i1 pravila kojima je uredeno obavljanje duznosti
vije¢nika Gradskog vijeca.
(2) Vije¢nik ¢e svoje aktivnosti uvijek usmjeravati radi
ostvarivanja javnog interesa.
(3) Nijednu svoju odluku vijeénik nece donijeti, niti
presutjeti da javno iznese svoj stav ukoliko mu je poznato
da odredeni akt koji treba donijeti nije u skladu sa
zakonom, drugim propisom ili opéim aktima Grada Orasja
ili da nije ispoStovana procedura njegovog donosenja.

Clanak 8.
(Ocuvanje integriteta)

(1) U svom djelovanju vije¢nik ¢e, prema svojim najboljim
znanjima i sposobnostima, samostalno donositi odluke za
koje je nadlezan, uvijek imajuéi u vidu najbolji interes svih
gradana.

(2) Vijecnik ni u kom slucaju nece prihvacati financijske
ili druge obaveze ili ocekivati bilo kakve materijalne i
sli¢ne privatne koristi od pojedinaca ili organizacija radi
odlucivanja u Gradskom vijecu.

Clanak 9.
(Nediskriminacija)
Vije¢nik Gradskog vije¢a u obavljanju svojih duznosti i
prilikom donosenja odluka nece ispoljavati bilo kakve
oblike predrasuda ili diskriminacije u odnosu na rasu,
vjeru, spol, nacionalnu ili etni¢ku pripadnost, politicku
opredjeljenost, starosnu dob, bra¢ni status, seksualnu
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orijentaciju, socijalno-imovinski status i svaku drugu
razlicitost.

Clanak 10.

(Odgovornost i javni interes)
(1) Vije¢nik Gradskog vije¢a ¢e svoju duznost obavljati
odgovorno, profesionalno i savjesno, isklju¢ivo u javnom
interesu.
(2) Vije¢nik nece izbjegavati da bude podvrgnut kontroli
koja je primjerena njegovoj javnoj funkciji.
(3) U slucaju povrede neke od odredbi Etickog kodeksa,
vijecnik je spreman prihvatiti postupak utvrden Etickim
kodeksom i prihvatiti kona¢ne odluke nadleznih tijela.
(4) U wvrSenju javne funkcije, vijeénik ¢e osigurati da
nijedan osobni ili privatni interes povezanih osoba, grupa,
organizacija, kao i politickih stranaka i drugih privatnih
subjekata nikada ne bude iznad javnog interesa.
(5) Vijeénik nece ispoljavati bilo kakve oblike
favoriziranja, a posebno nepotizma i kronizma.

Clanak 11.
(Javnost rada)

(1) Vije¢nik Gradskog vijeca bi¢e uvijek spreman javno
iznijeti razloge za svoje postupke i odluke koje donosi, uz
izuzetak javnog saopCavanja podataka i informacija u
skladu sa ogranicenjima propisanim zakonom.

(2) Vije¢nik ¢e biti dostupan i neée izbjegavati pruzanje
informacija, kako o svom osobnom radu, tako i o radu
Gradskog vijeca.

Clanak 12.

(Uzajamno postovanje i komunikacija)
(1) U medusobnoj komunikaciji, kao i komunikaciji sa
drugim osobama i javnos¢u, vije¢nik ¢e u svakom slucaju
istupati sa uvazavanjem i postovanjem, razvijati kulturu
dijaloga i argumentovanu razmjenu misli i ideja.
(2) Vijeénik neée koristiti neprimjerene izraze ili
gestikulaciju kojima se moze narusiti osobni ugled drugih
vije¢nika kao i ugled Gradskog vijeca.

DIO TRECI - PRAVILA PONASANJA I OBAVEZE
VIJECNIKA

Clanak 13.
(Zabrana korupcije i drugih oblika zloupotrebe javne
funkcije)
(1) Vijeénik ni u kom slucaju ne¢e poduzimati bilo kakve
aktivnosti koje bi se mogle okarakterizirati kao koruptivne
aktivnosti i zloupotreba povjerenih javnih ovlastenja, a u
svrhu stjecanja osobne koristi, kao i koristi bliskih
srodnika i drugih povezanih osoba.
(2) U skladu sa stavkom (1) ovog ¢lanka, vije¢niku je
narocito zabranjeno:
- primanje ili zahtijevanje bilo kakve financijske
ili druge koristi u vezi sa obavljanjem povjerene javne
duznosti,

- koristenje sluzbenih ovlastenja i ugleda radi
stjecanja privatne koristi,

- posebno zahtijevanje ili primanje financijske ili
druge koristi, ukljucujuéi i osiguranje sopstvene buduce
pozicije, kao naknade za donoSenje odluke, odnosno
glasanje koje pogoduje interesima odredene osobe, grupe
ili organizacije;

- primanje ili zahtijevanje nagrade za utjecaj na
dodjelu proracunskih sredstava,

- neprimjeren i/ili materijalno zainteresiran utjecaj
na zapoSljavanje, kako u javnom tako i u privatnom
sektoru,

- davanje ili koriStenje povlastenih informacija do
kojih je vije¢nik doSao u obavljanju svoje funkcije radi
stjecanja financijske ili neke druge koristi za sebe ili za
druge povezane osobe.

Clanak 14.
(Sprjecavanje sukoba interesa)

(1) Vijeénik ¢e u svom radu postovati relevantne zakone o
sprjeCavanju sukoba interesa i redovno ¢e podnositi
izvjes¢a o financijskim i drugim interesima, kako to
predvidaju propisi.

(2) U upravljanju sukobom izmedu privatnog i javnog
interesa, vije¢nik je obavezan da:

- izbjegava stvarni i potencijalni sukob interesa,

- u slucaju da sukob interesa nije moguce izbjeci,
vijeénik je duzan ukazati na privatni interes koji ga dovodi
u sukob sa javnim interesom,

- se izuzme iz svih postupaka u kojima sudjeluje u
okviru svoje javne duznosti kao i postupka odlucivanja,
odnosno glasanja, u slu¢aju postojanja sukoba interesa,

- trazi savjet od nadleznog tijela u slucaju dileme
da li se u konkretnom sluc¢aju radi o sukobu interesa,

- postupi po konacnim odlukama nadleznog tijela.

(3) Vijecnik ¢e u svakom slucaju tijekom rasprave prijaviti
slucaj sukoba interesa, ako se razmatra odredeni akt koji
treba da bude usvojen i po kome bi on, ili njegovi srodnici,
ili pravni subjekt u kome ima financijski ili drugi interes,
trebalo da ostvari kakvu korist ili privilegiju, a prilikom
odlucivanja ¢e se uzdrzati od izjasnjavanja.
(4) Vijec¢nik je duzan da prijavi neposredni sukob interesa
samo u situacijama koje su direktno i usko povezane sa
njegovim privatnim interesom, ukljucuju¢i i privatni
interes srodnika i povezanih osoba, kao i u situacijama
koje su propisane zakonom.

Clanak 15.
(Zabrana obavljanja nespojivih funkcija)
(1) Vijeénik je duzan pridrzavati se propisa u vezi sa
zabranom istovremenog vrSenja nespojivih funkcija, kako
to predvida Izborni zakon Bosne i Hercegovine i Zakon o
sukobu interesa u tijelima vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine.
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(2) Vijeénik ¢e se uredno pridrzavati zahtjeva za prijavu
podataka ili davanje informacija o funkcijama koje
zauzima.

Clanak 16.

(Financijska disciplina i koristenje povjerenih sredstava)
(1) U vrsenju povjerene javne funkcije, vijeénik ce
postovati pravila proracunske i financijske discipline, te
pravilnog upravljanja javnim sredstvima.

(2) Vijetnik ¢e savjesno, efikasno i ekonomicno
raspolagati financijskim i materijalnim sredstvima koja su
mu povjerena i sprjecavati njihovo nezakonito koristenje.
(3) Vijec¢nik ni u kom slu¢aju nece koristiti javna sredstva
u privatne svrhe, niti omogucavati drugim osobama da ta
sredstva koriste u privatne svrhe.

(4) Vije¢nik nece traziti niti omogucavati koriStenje javnih
sredstava kao i sluzbenih prostorija za potrebe politickih

stranaka, za izbornu kampanju i druge sli¢ne aktivnosti ili
dogadaje.

Clanak 17.
(Zabrana primanja poklona)

(1) Vijeénik nece traziti, niti primati, neposredno ili putem
drugih osoba koje budu nastupale u njegovo ime, poklone
u vidu novca, predmeta, prava ili usluga, a u svezi s
obavljanjem povjerene javne duznosti.

(2) Izuzetak od zabrane iz stavka (1) ovog ¢lanka mogu
biti samo slucajevi predvideni relevantnim propisima, kao
§to su protokolarni pokloni, pokloni manje vrijednosti i sl.
(3) Vije¢énik je duzan primljene poklone vece vrijednosti
prijaviti u registar poklona Grada OraSja, u skladu s
propisima.

Clanak 18.

(Obaveza informiranja javnosti i saradnja sa medijima)
(1) U svom radu vijeénik ¢e otvoreno, potpuno i
odgovorno informirati javnost o radu Gradskog vijeca i
radnih tijela ¢iji je Clan, kao i o svom osobnom radu i
aktivno ¢e  djelovati u  pravcu unaprjedenja
transparentnosti rada Gradskog vijeCa. Ovo posebno
ukljuéuje i davanje informacija javnosti o procesu
donosenja i sadrzaju usvojenih odluka, kao i rezultate
konsultacija i prihva¢ene stavove i prijedloge pojedinaca i
organizacija koje su konsultirane.

(2) Vijeénik ¢e posebnu paznju posvetiti suradnji s
medijima u cilju informiranja javnosti o svim pitanjima iz
njegovog djelokruga rada, osim o pitanjima koja se, u
skladu sa zakonom, smatraju povijerljivim kao i o
pitanjima koja se odnose na njegov privatni zivot i privatni
zivot drugih osoba.

(3) U svojim javnim istupima i kontaktima sa medijima,
vije¢nik ¢e posvetiti duznu paznju ocuvanju osobnog
ugleda, ugleda drugih duznosnika, kao i ugleda Gradskog
vijeca.

Clanak 19.

(Postivanje pravila o radu Gradskog vijeca)

(1) Vije¢nik ¢e svoje duznosti obavljati savjesno i
odgovorno, u skladu sa propisima, profesionalnim i
etickim nacelima i poslovnikom o radu Gradskog vijeca.
(2) Vijecnik je duzan prisustvovati sjednicama Gradskog
vijeca i radnih tijela vijeca ¢iji je Clan, a uvazavajuéi druge
vijeénike, nece napustati sjednicu prije zavrSetka ni
tijekom trajanja iste, bez saop¢avanja razloga privremenog
ili potpunog napustanja zasijedanja.

(3) Ako je opravdanim razlogom sprijeCen da prisustvuje
sastancima ili sjednicama na koje je uredno i
blagovremeno pozvan, vije¢nk ¢e predsjedniku tijela
saopciti razloge neprisustvovanja, a predsjednik ¢e o tome
obavijestiti Gradsko vije¢e, odnosno radno tijelo.

(4) Vijec¢nik Ce se pridrzavati pravila o odrzavanju reda na
sjednicama Gradskog vijeca i radnih tijela Ciji je Clan, a
narocito:

- postovati tijek rasprave samo o temi koja je na

dnevnom redu;

- govoriti samo po odobrenju predsjednika na

sjednici;

- nece koristiti neadekvatan rjecnik koji vrijeda
dostojanstvo drugih, podsti¢e mrznju, nasilje i
sl.;

- poStovati pravila kucénog reda, pravila o

primjerenom oblacenju i pravila opée kulture.

(5) Vije¢nik nece bez opravdanog razloga izostajati sa
javnih manifestacija ili javnih skupova koji se organiziraju
na podrucju grada, kao i u drugim prilikama, ako je na
dogadaj uredno i blagovremeno pozvan ili delegiran u
svojstvu vijeénika, odnosno predstavnika Grada Oras§ja.

Clanak 20.
(Postovanje uposlenih u Gradu Orasju)

(1) U obavljanju svojih duznosti, vije¢nik ¢e pokazati puno
postovanje prema uposlenicima u gradskoj upravi, bez bilo
kakvih predrasuda, ukljuc¢ujuéi one na osnovu politicke
ideologije, nacionalne, rasne ili vjerske pripadnosti, pola
ili bilo kog drugog statusa uposlenog.

(2) Vije¢nik nece traziti, niti zahtijevati od uposlenih da
poduzmu ili propuste neku radnju ili mjeru kako bi stekli
direktnu ili indirektnu korist.

Clanak 21.
(Obaveza edukacije i usavrsavanja)
U cilju S$to uspjeSnijeg obavljanja vlastitih duznosti,
vije¢nik ¢e samostalnim aktivnostima 1 prisustvujuci
obukama, stalno unapredivati i usavr$avati svoja znanja i
sposobnosti.

Clanak 22.
(Zabrana seksualnog uznemiravanja)
(1) Zabranjen je svaki oblik seksualnog uznemiravanja.
(2) Seksualno uznemiravanje je svaki neZeljeni oblik
verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponasanja spolne
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prirode kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili
grupe osoba, ili kojim se postize takav ucinak, narocito kad
to ponasanje stvara zastraSujuce, neprijateljsko,
degradirajuce, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(3) Pod nezeljenim oblicima verbalnog ponaSanja u smislu
stavka (2) ovog Clanka smatraju se upucivanje verbalnih i
fizickih prijedloga seksualne naravi drugoj osobi,
zahtijevanje nezeljenog fizickog kontakta, iznoSenje Sala
ili aluzija koje su spolne prirode, uklju¢ujuci opaske u vezi
sa spolom i seksualnom orijentacijom, izrugivanje i
ismijavanje na spolnoj oshovi, pisanje seksualno
eksplicitnih ili sugestivnih poruka ili pisama, nezeljeni
pozivi na sastanke, flertovanje ili zahtijevanje spolnog
odnosa ili seksualnih usluga, Sirenje glasina seksualne
naravi, prijetnje upucene drugoj osobi koja odbija
udovoljiti seksualnim ponudama.

(4) Nezeljenim oblicima neverbalnog ponasanja u smislu
stavka 2. ovog ¢lanka smatraju se gestikulacije, znakovi i
insinuacije koje upucuju na imitaciju spolnog odnosa.

DIO CETVRTI - PRIMJENA KODEKSA

1. Provodenje postupka
Clanak 23.
(Nadlezno tijelo)
(1) Za primjenu Etickog kodeksa nadlezan je Eticki odbor.
(2) Nadleznosti, sastav i nacin imenovanja Etickog odbora
utvrdeni su Poslovnikom Gradskog vijeca.

Clanak 24.
(Nadleznosti u primjeni Kodeksa)
U cilju osiguranja primjene Eickog kodeksa, Eticki
odbor osobito:

- prati primjenu Etickog kodeksa 1 daje
Gradskom vije¢u prijedloge i miSljenja u pogledu
unaprjedenja njegovog sadrzaja,

- zaprima prijave o krSenju Etickog kodeksa i
provodi postupak po prijavi,

- odlucuje o predlaganju odnosno izricanju
odgovaraju¢e sankcije, u slucajevima utvrdivanja
postojanja odgovornosti za krSenje Etickog kodeksa,

- na upit vijeénika daje misljenje o tome da li
odredeno ponasanje ili konkretna situacija moze
predstavljati  krSenje odredbi  Etickog kodeksa
(savjetodavno misljenje),

- organizira povjerljivo savjetovanje vijecnika o
primjeni odredbi Etickog kodeksa ili drugim pitanjima iz
oblasti integriteta,

- po potrebi i u skladu sa posebnim planovima,
organizira prezentaciju i obuke o primjeni Etickog
kodeksa,

- suraduje s drugim nadleznim tijelima, a
posebno s onim koji se bave pitanjima otkrivanja i
sprjeCavanja koruptivnih djela i sprjeCavanja sukoba
interesa,

- vodi registar prijava kr$enja Etickog kodeksa,

- obavjeStava Gradsko vije¢e 1 javnost o
primjeni Etickog kodeksa,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom,
Poslovnikom Gradskog vijeca, odlukama Gradskog
vijeca i Etickim kodeksom.

Clanak 25.

(Podnosenje prijave)
(1) Pravo na podnoSenje prijave za krSenje Etickog
kodeksa imaju sve fizi¢ke i pravne osobe.
(2) Prijava mora sadrzavati podatke o podnositelju prijave,
ime i prezime vije¢nika protiv koga se podnosi prijava i
razloge prijave, prilozene dokaze ili upucivanje na
instituciju kod koje se nalaze dokazi, datum i mjesto
podnosenja prijave.
(3) Prijava mora biti potpisana od strane osobe koja je
oznacena kao podnositelj prijave.
(4) Podnositelj prijave moze zahtijevati da se s njegovom
prijavom postupa na povjerljiv nacin, §to podrazumijeva
zabranu objavljivanja njegovog identiteta drugim
osobama osim onih koje sudjeluju u postupku.
(5) Eticki odbor ne¢e razmatrati anonimne prijave.
(6) Prijava se podnosi na propisanom obrascu, ¢iji izgled
utvrduje Eticki odbor i dostupan je na web stranici Grada
Orasja.
(7) Prijava se dostavlja u zatvorenoj koverti, putem
protokola Grada Orasja ili putem poste, na adresu Grada
Ora§ja, uz naznaku: ,NE OTVARATi — otvara Eticki
odbor*.

Clanak 26.
(Rokovi)

(1) Prijava za povredu Etickog kodeksa moze se podnijeti
u roku od 30 dana od dana ucinjene povrede.
(2) Provodenje postupka po prijavi radi utvrdivanja
¢injenica i donosenje odluke Eticki odbor mora okoncati
u roku od 30 dana od dana prijema prijave.
(3) Vije¢nik koji je prijavljen za krSenje Etickog kodeksa,
po pozivu Eti¢kog odbora, izjasnjava se u roku od sedam
dana od dana kada ga je Eticki odbor pozvao na
izjasnjenje.
(4) Podnosenje prijave zastarijeva protekom roka od 30
dana od dana ucinjene povrede Etickog kodeksa.

Clanak 27.
(Postupak po prijavi)

(1) Nakon prijema prijave krsenja Etickog kodeksa,
predsjednik saziva sjednicu Etickog odbora na kojoj se
prijava razmatra Citanjem prijave 1 razmatranjem
prilozenih dokaza.

(2) Ukoliko je prijava anonimna ili ima oznacenje
podnositelja prijave, ali nije potpisana, ili ne sadrzi
propisane podatke, te ukoliko je dostavljena nakon isteka
roka u kome je mogla biti podnijeta, Eticki odbor ¢e takvu
prijavu odbaciti kao neurednu, odnosno neblagovremenu.
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(3) Ukoliko je prijava uredna i blagovremena, Eticki odbor
¢e odrediti vrijeme za izjaSnjenje vije¢nika koji je
prijavljen za krSenje Etickog kodeksa, uz ostavljanje
moguénosti da izjasnjenje dostavi Etickom odboru.

(4) Ukoliko vije¢nik koji je prijavljen za krSenje Etickog
kodeksa ne postupi po pozivu Eti¢kog odbora na nacin
propisan u stavku (3) ovog clanka, Eticki odbor ce
nastaviti postupak izvodenjem drugih dokaza, uz
obavjestenje vije¢niku o datumu odrzavanja rasprave
ukoliko se rasprava zakazuje radi saslusanja svjedoka.
Eticki odbor ¢e postupak nastaviti u slucaju da se vije¢nik
ne odazove pozivu za sudjelovanje u raspravi.

(5) Ukoliko se u prijavi ili izjaSnjenju vije¢nika navode
odredeni dokazi (uvid u dokumentaciju, preslusavanje
nosaca zvuka i/ili slike i1 dr.) Eticki odbor ¢e poduzeti
mjere da se ti dokazi osiguraju ako su u posjedu Grada
Orasja ili zatraziti od tijela ili organizacije koja iste
posjeduje da ih dostave. U slucaju izvodenja dokaza
saslusanjem svjedoka, Eticki odbor upucéuje poziv
svjedoku uz naznacenje datuma i mjesta gdje ¢e se odrzati
sjednica Eti¢kog odbora radi davanja izjave svjedoka.

(6) Ako nema predlozenih svjedoka, predsjednik Etickog
odbora zakazuje sjednicu na kojoj se detaljno razmatra
sadrzaj prijave, izjaSnjenje vije¢nika i dokazi.

(7) U pogledu komunikacije Etickog odbora s drugim
sudinonicima u postupku, primjenjuje se komunikacija
pisanim putem, telefonski, te elektronskim putem.

Clanak 28.
(Obavjestavanje nadleznih tijela)
U slucaju kada Eticki odbor, postupajuci po prijavi, utvrdi
da u konkretnom slucaju postoje indicije o ucinjenom
krivicnom djelu, prekrSaju ili nekom drugom krSenju
propisa, a za cije utvrdivanje odgovornosti je nadlezno
drugo tijelo u Bosni i Hercegovini, Eti¢ki odbor ¢e o tome
obavijestiti podnositelja prijave, te bez odlaganja
proslijediti prijavu tom nadleznom tijelu.

Clanak 29.

(Odluke Etickog odbora)
(1) Nakon razmatranja provedenih dokaza, Eticki odbor
odlucuje o postojanju ili nepostojanju krSenja Etickog
kodeksa od strane prijavljenog vijeénika.
(2) Ukoliko Eticki odbor smatra da nema dovoljno dokaza
ili da utvrdeno Cinjeni¢no stanje pokazuje da ne postoji
krsenje Eti¢kog kodeksa, donijet ¢e odluku o odbijanju
prijave kao neosnovane.
(3) Ukoliko Eticki odbor smatra da utvrdeno Cinjeni¢no
stanje dokazuje postojanje odgovornosti prijavljenog
vije¢nika, donosi odluku kojom se utvrduje povreda
Etickog kodeksa 1 izrice sankcija, u ovisnosti od tezine
povrede Etickog kodeksa.

Clanak 30.
(Sadrzaj odluke Etickog odbora)
(1) Odluka Etickog odbora sadrzi uvod, dispozitiv,
obrazlozenje i pouku o pravnom lijeku.
(2) Odluku i druga akta Eti¢kog odbora potpisuje
predsjednik Etickog odbora i ovjeravaju se pecatom
Gradskog vijeca.

Clanak 31.

(Zalba na odluku)
(1) Protiv odluke Etickog odbora prijavljeni vije¢nik ima
pravo zalbe Kolegiju Gradskog vije¢a u roku od osam dana
od dana dostavljanja odluke.
(2) O zalbi iz stavka (1) ovog clanka odlucuje Kolegij
Gradskog vijeca, u roku od 30 dana od dana podnosenja
zalbe, na nejavnoj sjednici.
(3) Prilikom odlucivanja o zalbi Kolegij Gradskog vijeca
moze donijeti odluku o odbacivanju neblagovremene
zalbe, odbijanju zalbe kao neosnovane, djelimicnom
usvajanju zalbe uz izmjenu izreCene sankcije ili
usvajanjem zalbe i poniStenjem odluke Etickog odbora.
(4) Odluka Kolegija Gradskog vijec¢a iz stavka (3) ovog
¢lanka je konacna.

2. Sankcije za krsenje Etickog kodeksa
Clanak 32.
(Vrste sankcija)

(1) U slucajevima kada Eticki odbor utvrdi da je vijeénik
prekrsio neku od odredbi Etickog kodeksa, moze izreéi
sljedece sankcije:

1) opomena,

2) javnha opomena,

3) novcana kazna.
(2) Opomena se izrice za lakSe krSenje odredbi Etickog
kodeksa.
(3) Javna opomena se izriCe za teza krSenja odredbi
Etickog kodeksa i podrazumijeva objavu odluke u
sluzbenom glasilu i sluzbenoj internet stranici Grada
Orasja.
(4) Novcana kazna se izriCe za teza i ozbiljna krSenja
odredbi Etickog kodeksa i moze iznositi 20% do 40% od
stalne novCane mjesecne naknade za period od jednog do
Sest mjeseci od dana konacnosti odluke.

Clanak 33.
(IzvrSenje sankcija)

(1) Opomena se izvrsava dostavljanjem odgovornom
vije¢niku pisane odluke kojom je izreCena ta sankcija.

(2) Javna opomena se izvrSava objavljivanjem konacne
odluke u roku od tri dana od dana konac¢nosti na sluzbenoj
internet stranici Grada Orasja na period od Sest mjeseci od
dana objavljivanja. Odluka se objavljuje i u sluzbenom
glasilu Grada Oragja.

(3) Novéana kazna se izvrSava dostavljanjem konacne
odluke nadleznoj gradskoj sluzbi za financije, radi isplate
naknade vijeéniku u skladu sa kona¢nom odlukom.
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Odluka se objavljuje na sluzbenoj internet stranici Grada
Orasja na period od Sest mjeseci od dana objavljivanjaiu
sluzbenom glasilu Grada Orasja.

Clanak 34.

(Zapisnik i Registar prijava)
(1) Eticki odbor vodi zapisnik o svom radu.
(2) Eticki odbor vodi registar prijava krSenja odredbi
Etickog kodeksa.
(3) Registar iz stavka (2) ovog ¢lanka obavezno sadrzi
redni broj, ime i prezime prijavljenog vije¢nika, odredbu
Etickog kodeksa na koju se odnosi prijava, podatke o
prijavitelju, te odluke i mjere koje je Eticki odbor poduzeo
po podnesenoj prijavi.

Clanak 35.

(Obavjestavanje podnositelja prijave i javnost odluka)
(1) Eticki odbor ¢e obavijestiti podnositelja prijave o
odlukama koje je Eticki odbor donio u roku od osam dana
od dana konac¢nosti odluke odnosno od dana donosenja
odluke po zalbi, ukoliko je bila izjavljena zalba.

(2) Odluke Etickog odbora su dostupne javnosti, u skladu
sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

DIO PETI - POVJERLIJIVO SAVJETOVANIJE

Clanak 36.

(Savjetodavna uloga Etickog odbora)
(1) U okviru svog djelokruga rada, Eticki odbor vrsi i
savjetodavnu ulogu davanja savjeta vijenicima u slucaju
njihovih nedoumica u pogledu primjene pojedinih odredbi
Etickog kodeksa, postojanja ili nepostojanja sukoba
interesa i o drugim pitanjima koja se odnose na eti¢no
postupanje vije¢nika.
(2) Eti¢ki odbor moze odrediti jednog ili vise ¢lanova koji
¢e vrsiti poslove povjerljivog savjetovanja.
(3) Povijerljivo savjetovanje se obavlja samo u prisustvu
vijecnika koji trazi savjetovanje.
(4) Pravilo povjerljivosti podrazumijeva obavezu Etickog
odbora da ¢uva informacije koje mu je vije¢nik saopcio
kao povijerljive i tajne.

Clanak 37.
(Pisano misljenje)
Ukoliko se vijeénik obrati Etickom odboru sa zahtjevom
za davanje pisanog misljenja ili savjeta o odredenom
pitanju koje je regulisano Etickim kodeksom, o takvom
zahtjevu ¢e se izjasniti Eticki odbor i svoje miSljenje
dostaviti podnositelju zahtjeva u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva.

DIO SESTI — OBUKA, IZRADA PUBLIKACIJA |
IZVJESTAVANIE

Clanak 38.

(Edukacija)
U sklopu godisnjeg plana obuka vije¢nika Gradskog
vijea, na prijedlog Etickog odbora, planiraju se i
edukacije vije¢nika iz oblasti etike, integriteta, sukoba
interesa, kao i primjene Etickog kodeksa.

Clanak 39.
(Izrada publikacija)
U cilju osiguranja efikasnije primjene i ve¢e dostupnosti
sadrzaja Etickog kodeksa javnosti, Eticki odbor moze
pripremati posebne publikacije u formi vodica, obavijesti,
plakata i sl.

Clanak 40.
(Izvjesce o radu)

(1) Eticki odbor podnosi Gradskom vijecu izvjes¢e o svom
radu, najmanje jednom godiSnje.

(2) U izvjescu se prezentiraju kljucna pitanja rada Etickog
odbora u izvjestajnom periodu sa pokazateljima u pogledu
broja prijava krSenja Kodeksa, postupaka i mjera koje je
Eticki odbor poduzeo, o uocenim pozitivnim i/ili
negativnim pojavama u primjeni Etilckog kodeksa sa
preporukama, kao i o drugim aktivnostima Etickog
odbora.

DIO SEDMI - NADZOR NAD PRIMJENOM
KODEKSA

Clanak 41.
(Nadleznost i predmet nadzora)

(1) Nadzor nad primjenom Etickog kodeksa vrsi Kolegij
Gradskog vijec¢a Orasje.

(2) Rezultat vrSenja nadzora moze biti ocjena uspjesnosti
njegove primjene, skretanje paznje na odredene
tendencije ili pojave od znacaja za eticko ponaSanje
vije¢nika, utjecaj javnosti, te predlaganje i usvajanje
odredenih mjera za unaprjedenje odredbl Etickog
kodeksa i etickog ponasanja vije¢nika.

DIO OSMI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 42.
(Prestanak vazenja propisa)
Danom stupanja na snagu ovog Etickog kodeksa, prestaje
vaziti Eticki kodeks vije¢nika u Opéinskom vije¢u Orasje
("Sluzbeni glasnik Grada Orasja“ broj 8/11).

Clanak 43.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu narednog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Orasja“.

PREDSJEDNIK
Stanko Vinceti¢, v.r.



